REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA ,,STACJA MARZEN”
WE WROCLAWIU

I POSTANOWIENIA OGOLNE

. Ztobek ,,Stacja Marzen” jest prywatna placowka znajdujaca sie we Wroctawiu i dziata na
podstawie:

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. nr 45. poz.
235);

Statutu Niepublicznego Ztobka ,,Stacja Marzeh”

Niniejszego Regulaminu.

. Nadzoér nad dziatalno$cig Zlobka w zakresie warunkéw i jakosci §wiadczonej opieki
sprawuje Prezydent Wroctawia.

. Praca opiekunczo - wychowawcza i1 edukacyjna prowadzona jest w oparciu o miesi¢czne
plany pracy.

. Ztobek sprawuje opicke nad Dzie¢mi, dostosowang do ich wieku, indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci kazdego Dziecka jak i mozliwosci lokalowych placéwki z
zachowaniem obowigzujacych przepisow.

Rodzice oraz wszyscy pracownicy Ztobka zobowiazani sa do zapoznania si¢ oraz
przestrzegania zasad ujetych w Regulaminie i Statucie Ztobka, a takze stosowania sie do
oglaszanych przez Dyrektora komunikatéw znajdujacych si¢ na tablicy informacyjne;j,
stronie internetowej Ztobka: www.staciamarzen.com a takze przesytanych drogg sms lub
mail.

Ilekro¢ w Regulaminie Iub innych dokumentach Ztobka jest mowa o Rodzicach, nalezy

przez to rozumie¢ takze Opiekundéw prawnych.

I ORGANIZACJA
. Dyrektorowi Ztobka podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku.
. W czasie nieobecnoéci Dyrektora Zlobka jego zadania przejmuje i wykonuje osoba
wyznaczona przez Dyrektora Ztobka.
. Do Ztobka przyjmowane s3 Dzieci, ktére ukonczyty 12 miesigc Zycia.

. Zlobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00. do 17:00.


http://www.stacjamarzen.com

5. W przypadku odebrania Dziecka ze Ztobka po godzinie 17:00 Rodzic zobowigzany jest
do podpisania stosownego o$wiadczenia o zaistnialym fakcie na rgce Opiekunki, od
ktorej odbiera Dziecko i1 uiszczenia optaty za dodatkowa opieke, za kazda rozpoczeta
godzing po godz. 17:00, wedtug tabeli optat.

6. Ztobek funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy z wyjatkiem dni wolnych ustalonych
przez Dyrektora, dni ustawowo wolnych oraz zdarzen losowych, a takze 2 tygodniowej
przerwy wakacyjnej (przeznaczonej na usprawnianie i dostosowywanie do aktualnych
potrzeb funkcjonowanie placoéwki). Coroczny termin przerw pracy placowki ustala 1
podaje do wiadomoéci Rodzicéw Dyrektor Ztobka.

7. Laczenie grup w Zlobku nastepuje w czasie:

- dyzuru rannego w godzinach od 7.00 do 8.30,
- dyzuru popotudniowego w godzinach od 15.30 do odbioru Dzieci z placéwki

8. W przypadku nizszej frekwencji Dzieci zastrzega si¢ mozliwos$¢ laczenia grup oraz
skrocenia czasu pracy Ztobka. Ilo§¢ Opiekunéw podczas dyzuréw ustalana jest w
zaleznosci od frekwencji dzieci przez Dyrektora Ztobka.

9. Podstawowa jednostka organizacyjng Zlobka jest oddzial zlozony z Dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku oraz potrzeb rozwojowych.

10. Praca oddzialu Ztobkowego (grupy) kieruje Opiekun posiadajacy kwalifikacje
wynikajace z Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

11. Organizacje dnia okresla plan dnia, ktory umieszczony jest na tablicy ogloszen.

7:00 - 8:30 - Przyjmowanie dzieci, zabawy dowolne

8:30 - 9:00 - Sniadanie oraz czynnosci higieniczne

9:00 - 10:00 - Zajgcia edukacyjne, Spiewanie piosenek
10:00 - 11:00 - Zabawy swobodne, wyjscie na plac zabaw
11:00 - 11:30 - Zabawy edukacyjno - rozwojowe

11:30 - 12:00 - Czynnosci higieniczne, zupa

12:00 - 14:00 - Wyciszenie i drzemka oraz czynnosci higieniczne
14:00 - 14:30 - Drugie danie

14:30 - 15:50 - Zabawy tematyczne oraz dowolne

15:50 - 16:15 - CzynnoSci higieniczne, podwieczorek
16:15 - 17:00 - Zabawy swobodne

17:00 - Zamknigcie placowki

12. Organizacja opieki nad Dzie¢mi w Zlobku obejmuje zgodnie z normami dla wieku
Dziecka:
- zapewnienie Dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw

domowych,
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- wyzywienie,

- higieng snu i wypoczynek

- zagwarantowanie wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka w pomieszczeniach i na wolnym
powietrzu,

- prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwo0]j psychomotoryczny Dziecka, wlasciwy dla wieku Dziecka,

- dziatania profilaktyczne promujace zdrowie,

- dzialania na rzecz ksztaltowania postaw pro spotecznych i usamodzielniania,

- biezacy kontakt z Rodzicami lub Opiekunami prawnymi,

- opieke 1 pomoc psychologiczng.

- organizacje zaje¢ dodatkowych, ktorych terminy ustala Dyrektor Ztobka.

Rodzic wyraza zgode na okazywanie przez personel Zlobka czulosci poprzez

przytulanie, glaskanie, tulenie np. do snu.

Zlobek zapewnia calodzienne wyzywienie 4 positki: $niadanie, zupa, II danie,

podwieczorek, zgodnie z jadtospisem umieszczonym na tablicy ogloszen.

Zywienie odbywa sie zgodnie z przepisami sanitarno — epidemiologicznymi oraz

normami zywienia dzieci w wieku do lat 3.

Rodzic, ktory nie zglosit nieobecnosci Dziecka w Placéwcee do godziny 7:30 danego

dnia, co jest rownoznaczne z poniesieniem peinej oplaty za wyzywienie, nie moze zadac

wydania optaconych positkéw z Placowki. Jest to zwigzane z przepisami sanitarno —

epidemiologicznymi.

Dzieci ze wzgledéw sanitarno - epidemiologicznych nie moga przynosi¢ do Ztobka

wlasnego jedzenia.

Dziecko nie moze pozosta¢ w Placoéwce bez zapewnionego cateringu.

Rejestr obecnoéci godzinowej dziecka w Ztobku prowadza Opiekunowie. Archiwizacja

rejestru nalezy do obowigzkéw Dyrektora Ztobka. Obowigzkiem Rodzica jest codzienna

adnotacja na liScie obecnosci (godzina przyjscia i wyjscia).

Warunkiem zapisania Dziecka jest wypelnienie formularza zgloszeniowego 1 uiszczenia

corocznej jednorazowej optaty. Oplata zaliczana jest na poczet kosztéw zakupu pomocy

dydaktycznych oraz artykutéw edukacyjno-plastycznych na caty rok szkolny dla

Podopiecznych Placowki.
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Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania i odbierania Dziecka ze Ztobka osobiscie
lub za posrednictwem upowaznionych przez nich pelnoletnich osob (nalezy dostarczy¢
do placowki wypelnione upowaznienie odbioru) za okazaniem dowodu tozsamosci.
Dzieci nalezy przyprowadza¢ do godziny 10:00, a w innych przypadkach nalezy
uprzednio ustali¢ to z Dyrekcja/Opiekunami.

O ewentualnym spo6znieniu dziecka lub przewidzianej nieobecnosci Rodzice najpdzniej
do godz. 7:30 informuja telefonicznie Dyrektora Ztobka lub Opiekundw.

Rodzic ma obowigzek informowac o przyczynach nieobecnosci zwigzanych z kwestiami
zdrowotnymi Dziecka w Zlobku oraz niezwlocznie powiadamia¢ Dyrektora Ztobka o
zatruciach pokarmowych i chorobach, a w szczegdlnos$ci o chorobach zakaznych.

W przypadku przewidywanej przerwy w uczeszczaniu Dziecka do Ztobka lub catkowite;
rezygnacji Rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego pisemnego powiadomienia o tym
Dyrektora Ztobka.

Personel nie ponosi odpowiedzialnoéci za Dziecko pozostajace na terenie Ztobka pod
opieka Rodzicéw lub 0s6b upowaznionych do odbioru Dziecka. Dziecko jest pod opieka
Rodzica rano w trakcie przyprowadzania do momentu przekazania Dziecka pod opieke
personelu oraz popotudniu w trakcie odbioru Dziecka, od momentu odebrania z grupy.
Pracownicy Ztobka majg prawo odmoéwié¢ wydania Dziecka w przypadku stwierdzenia
uzasadnionego podejrzenia, ze Rodzic lub inna uprawniona do odbioru Dziecka osoba,
nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad Dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie,
agresja, inne); wowczas Dziecko pozostawia sie w Zlobku do momentu przybycia
zawiadomionej przez Ztobek innej osoby uprawnionej do odbioru Dziecka. W przypadku
niemozno$ci odebrania Dziecka przez osobe upowazniong Dyrektor Ziobka lub inny
pracownik Zlobka zawiadamia najblizsza jednostke policji o potrzebie pomocy w
ustaleniu osoby, ktérej zostanie przyznana tymczasowa opieka nad Dzieckiem.

W przypadku nie odebrania Dziecka ze Zlobka przez Rodzicéw lub inng osobe
upowazniong najpozniej do godziny zakofczenia pracy Ztobka, a takze nie przybycia
zawiadomionej osoby lub niemozliwoscig skontaktowania si¢ z Rodzicami, Dyrektor
Ztobka lub inny pracownik Ztobka zawiadamia najblizsza jednostke policji o potrzebie
pomocy w ustaleniu pobytu Opiekunéw lub umieszczeniu dziecka w pogotowiu
opiekunczym.

Wszystkie Dzieci uczeszczajace do Ztobka powinny podlegaé ubezpieczeniu od

nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Koszty ubezpieczenia pokrywajg Rodzice
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przekazujac kopi¢ indywidualnej polisy lub wykupujac ubezpieczenie przez
posrednictwo Ztobka.

Rodzic ma obowigzek informowaé o wszelkich zmianach dotyczacych miejsca
zamieszkania, numeru telefonu kontaktowego oraz innych waznych danych osobowych.
Ztobek nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty (w tym zabawki) i rzeczy
warto$ciowe przyniesione do placowki, a takze zniszczenia ubran powstate w wyniku
zabawy oraz podczas zaje¢ prowadzonych w placowce.

Prosimy aby Dzieci nie przynosilty do placowki rzeczy ostrych, matych, niebezpiecznych
1 zbednych przedmiotow, a takze nie przynoszenie bizuterii (kolczyki, tancuszki,
bransoletki, pierscionki) ze wzgledow bezpieczenstwa.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia Rodzicom do pomieszczen
kuchennych.

Ze wzgledow organizacyjnych 1 sanitarnych nie wolno wchodzi¢ Rodzicom do sal (w
wyjatkowych przypadkach wejscie tylko w foliowych ochraniaczach na obuwie lub bez
obuwia).

Ztobek wyposaza Dzieci w potrzebne sprzety i pomoce, przybory oraz artykuty
papiernicze 1 higieniczne.
Rodzice zobowigzani sa do zaopatrzenia Dziecka w osobistg wyprawke:

- Opakowanie pampersow
- 2 opakowania chusteczek nawilzanych (najlepiej 100% woda)
- 2 kartoniki chusteczek higienicznych
- Krem pielegnacyjny lub na odparzenia
- 2 komplety ubran na zmiang, do pozostawienia w szafce Dziecka
- Czapka z daszkiem/kapelusz w sezonie wiosenno-letnim
- Odziez wierzchnia dostosowana do pogody
- W zalezno$ci od pory roku - krem z filtrami UV lub krem ochronny
- Buciki/kapcie na zmiang
- Przescieradlo/ochraniacz z gumka na lezak przedszkolny
- Poduszka
- Koldra/koc.
Wszystkie przedmioty nalezace do Dziecka powinny by¢ podpisane.

Rodzic raz w miesigcu przynosi 2 opakowania chusteczek nawilzanych oraz 2 kartoniki
chusteczek higienicznych. W przypadku pampersow Rodzic zostaje poinformowany
przez Opiekunoéw o potrzebie ich uzupekniania. Rodzic ma obowigzek monitorowaé stan
odziezy wierzchniej oraz ubran na zmiang, tak aby Dziecko zawsze miato w szafce

rzeczy niezbedne w przypadku konieczno$ci zmiany ubran lub wyjscia na zewnatrz..



39. Wyjscie na $wieze powietrze uzaleznione jest od warunkéw pogodowych, jakoSci
powietrza oraz zaopatrzenia Dzieci w odpowiednie stroje dostosowane do warunkéw

atmosferycznych.

111 ZDROWIE

1. Rodzice/Opiekunowie zobowigzani sa przyprowadzaé do Zlobka zdrowe Dziecko. W
przypadku przyprowadzenia Dziecka chorego, z objawami takimi jak kaszel, katar,
goragczka, wysypka lub inne niepokojace, wskazujace na chorobg zakazng objawy,
Opiekun ma prawo do podjecia decyzji o nieprzyjeciu Dziecka do placowki.

2. Rodzice/Opiekunowie zostang niezwtocznie powiadomieni o fakcie pogorszenia stanu
zdrowia Dziecka podczas jego pobytu w Ztobku i maja obowigzek odebra¢ chore
Dziecko z placowki w jak najkrotszym czasie.

3. Rodzic Dziecka ktore zostato odestane z placowki z objawami chorobowymi ma
obowigzek pozostawi¢ je w domu na 1 dzien obserwacji stanu zdrowia, ze wzgledow
bezpieczenstwa zdrowotnego pozostalych Podopiecznych przebywajacych w placowce.

4. Po przebytej chorobie Rodzic/Opiekun ma obowigzek skontrolowa¢ sytuacje zdrowotng
Dziecka przed oddaniem go do Ztobka, w szczegdlnosci po przebyciu choroby zakazne;.
Dziecko wracajace do placowki nie przejawia zadnych pozostato$ci objawow
chorobowych.

5. Rodzic powierzajac swoje Dziecko pod opieke placowki wyraza zgode na wykonywanie
pomiarow temperatury ciata Dziecka.

6. Pracownicy placowki nie podaja Dziecku Zadnych lekoéw 1 nie stosuja wobec Dziecka
zadnych zabiegow lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujagcymi zycie oraz
wynikajacymi z koniecznos$ci udzielenia pierwszej pomocy.

7. Je$li uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, Dyrektor Ztobka lub osoba
przez niego Wwyznaczona zobowigzani s3 wezwaé pogotowie ratunkowe oraz
niezwtocznie powiadomi¢ Rodzicéw/Opiekundéw prawnych Dziecka.

8. Do Ztobka przyjmowane sa Dzieci, ktore posiadaja obowigzkowe szczepienia ochronne,
zgodne z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych lub przeciwwskazania do
szczepien zgodne z Programem, na potwierdzenie czego Rodzic lub Opiekun prawny
dziecka przedtozyt zaswiadczenie od lekarza pediatry.

9. W przypadku Dzieci z alergia pokarmowa Rodzice sg zobowigzani przedstawic
zaswiadczenie lekarza alergologa poswiadczajacego konieczno$¢ wykluczenia

okreslonych produktéw zywieniowych z jadtospisu Dziecka.



10. Obowigzkiem Opiekuna jest przestrzeganie diety Dzieci alergicznych 1 metod

11.

postepowania, pod warunkiem, ze zostato to pisemnie zgtoszone przez Rodzicow.

Rodzice/Opiekunowie Dzieci, ktorych zachowanie objawia si¢ nadmierng agresja i
nadpobudliwos$cig zagrazajaca bezpieczenstwu zycia 1 zdrowia samych siebie, innych
dzieci lub personelu proszeni bgda o pilng konsultacje z psychologiem dziecigcym.
Wspotpraca placowki z Rodzicami i Dzieckiem moze by¢ kontynuowana na podstawie
pisemnej opinii psychologa oraz jego zalecen. Kwestionowanie decyzji pedagogéw i
innych specjalistow w tej kwestii moze by¢ podstawg do skreslenia Dziecka z listy dzieci

uczeszezajacych do placowki.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Rodzice w odrebnym oswiadczeniu wyrazajag dobrowolng, indywidualng zgode na
nieodptatng publikacj¢ zdje¢, nagran audio 1 video z udzialem swojego Dziecka na
stronach internetowych i w $rodkach masowego przekazu w celach promocyjno —
reklamowych placowki.
Wszystkie oplaty i terminy oplat sa zawarte w Umowie Opieki oraz w Statucie Ztobka
,,Stacja Marzen”. Oplaty na rzecz Zlobka sa bezzwrotne.
Podpisanie umowy z Dyrektorem Ztobka oznacza jednocze$nie akceptacje Regulaminu,
ktory jest jej integralng czescig.
W sprawach, ktérych niniejszy Regulamin nie reguluje, obowigzuja indywidualne
ustalenia migdzy Dyrektorem Ztobka a Rodzicem/Opiekunem.
O ewentualnych zmianach w Regulaminie lub Cenniku Ztobka informuje sie na biezaco
w swojej siedzibie oraz na stronie internetowe;j.
Rodzic/Opiekun ma prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem miesi¢cznego okresu

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.



