STATUT
NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA ,,STACJA MARZEN”
WE WROCLAWIU

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placowki, zwanej w dalszej
cze$ci Ztobkiem, ktorej petna nazwa brzmi: ,,Stacja Marzen”.

2. Organem prowadzacym ztobek jest spotka cywilna pod nazwa: PAJPIL s. c.
Siedziba Ztobka znajduje sic we Wroctawiu.

4. Bezposredni nadzor nad dziatalnos$cig ztobka sprawuje Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych oraz Prezydent Wroctawia.

5. Nadzoér sanitarno-epidemiologiczny nad placéwka sprawuja odpowiednie stuzby sanitarne

we Wroclawiu.

§2
Ztobek dziala na podstawie :

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 Nr 45
poz. 235) zwanej dalej ,,Ustawa”.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368);

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi speilnia¢ lokal, w ktorym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. 2014.925);

4. Niniejszego Statutu
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Cele i zadania Ztobka oraz sposob ich realizacji

§3
1. Celem dziatania Zlobka jest sprawowanie opieki nad dzie¢émi w wieku od ukonczenia 12
miesigca zycia do 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.
2. Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy.
3. Do zadan Zlobka nalezy w szczegolnoéci zapewnienie dzieciom:
- Opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
- Wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zaj¢é
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
- Zaje¢ opiekunczo wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny, wlasciwy do wieku dziecka.

- Wyzywienie zgodnie z normami fizjologicznymi.

§ 4
Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych Ztobka:
1. W czasie pobytu dziecka w Zlobku oraz w trakcie zaje¢ poza obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuje wlasciwy personel Zlobka, ktory spetnia wymagania okreslone w
Ustawie.
2. Jeden opiekun moze sprawowac opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci, a w
przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko, ktore nie ukonczyto pierwszego roku zycia lub
dziecko z niepetnosprawnoscig maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.
3. Dziecko przyjete do Ztobka podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu.
4. W okresie wakacyjnym, a takze w przypadku duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej opiekuna, dopuszczalne jest tworzenie innego skiadu grup ztobkowych przy

zachowaniu Ustawy.

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Ustawy, w szczegolnosci:

1. Troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykéw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zajg¢é
ogolnorozwojowych.

2. Wspomaga indywidualny rozwdj 1 wezesng edukacje dziecka.

3. Zapewnia opiekg w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.



N Bk

Troszczy si¢ o rozwdj umystowy dziecka.

Ksztattuje postawy spoleczne.

Rozwija wyobrazni¢ i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci.

Wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi pelnigc wobec nich funkcje doradczg i
wspierajacg dzialania wychowawcze.

Udziela rzetelnej informacji o postgpach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju.

§5

Ztobek realizujac zaspokajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnoscei:

l.
2.
3.

dobrem dziecka,
potrzeba wyréwnania deficytow rozwojowych,

koniecznos$cig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka.

ROZDZIAL TII

Zarzadzanie Zlobkiem

§ 6

Ztobkiem zarzadza Dyrektor Ztobka, do obowigzkow ktérego nalezy:

1.

10.

11.

Nadzoér i koordynacja zgodnoéci realizowanych przez Zlobek celow z zatozeniami
statutu.

Zatrudnianie i zwalnianie kadry Ztobka.

Kierowanie biezaca dzialalnoscia opiekunczo-wychowawcza, administracyjng oraz
merytoryczng Zlobka.

Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.

Opracowywanie dokumentacji - zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w Ztobku.

Ustalenie ramowego rozktadu dnia.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunow.
Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Ztobka.



ROZDZIAL IV
Organizacja Ztobka

§7

1. Rok szkolny w ztobku rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, dni
ustalonych przez Dyrektora zlobka oraz przerwy wakacyjnej trwajacej 2 tygodnie
(pracujemy wg kalendarza zamieszczonego na tablicy ogloszen).

3. Oddzialy Ztobka sprawuja opieke dzienna od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 —
17.00.

4. Dziecko nie moze przebywa¢ w Placowce wigcej niz 10 godzin dziennie.

5. Organizacje pracy Ztobka w ciagu dnia okresla rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Ztobka, ktory moze w tej sprawie zasiegnaé¢ opinii pracownikow Ztobka.

6. Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas i godziny positkéw, zajeé i zabaw w Ztobku oraz
na $wiezym powietrzu, odpoczynku, czynnosci higienicznych. WyjsScie na $wieze
powietrze uzaleznione jest od warunkéw pogodowych, jakosci powietrza oraz
zaopatrzenia Dzieci w odpowiednie stroje dostosowane do warunkow atmosferycznych.

7. Placowka moze rozszerzac¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych
w zalezno$ci od potrzeb srodowiska 1 mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.

8. Ztobek moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi  placéwkami
kulturalno-o$wiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

9. Dzieci maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
majg prawo do :

- wladciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego, uwzgledniajacego
zasady higieny pracy umystowej,

- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej lub zaniedbania ze
strony dorostych,

- poszanowania godno$ci 1 wlasnosci osobistej,

- indywidualnego procesu i tempa rozwoju,

- zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

- aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i1 otrzymania w tym pomocy,



- zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i1 wychowawczym,
- roznorodnego i bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
- pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami.

§8
1. Pracownicy placowki nie podaja dziecku zadnych lekow i nie stosujag wobec dziecka
zadnych zabiegow lekarskich, poza naglymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz

wynikajgcymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

§9
1. Placowka oraz jej najblizszy teren sg objete systemem monitoringu. Monitoring jest
niezbedny do zapewnienia bezpieczenstwa Dzieci, pracownikOw oraz ochrony mienia
placéwki. Dostep do zapisu z monitoringu posiada jedynie Dyrekcja placowki.

Szczegodtowy regulamin monitoringu dostepny jest na stronie internetowej placowki.

ROZDZIALV

Warunki przyjmowania dzieci 1 skreslania z listy wychowankow

§9

1. Kwalifikacji do Ztobka podlegaja dzieci, ktore w momencie rozpoczecia uczeszczania do
Ztobka ukonficza co najmniej 12 miesiac zycia.

2. Rekrutacja do Ztobka ma charakter ciagly, co oznacza, ze ztozenie karty zgtoszeniowe;
moze nastapi¢ przez caty rok. Rekrutacja uwzglednia zasade rownosci szans.

3. Przyjecie dziecka do zlobka nastgpuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o
$wiadczenie uslug, zawartej pomigdzy stronami, tj. rodzicami (prawnymi opiekunami)
lub jednym z rodzicéw dziecka (opiekunem prawnym), a Dyrektorem Zlobka.

4. Adaptacja w placowce przebiega bez obecnosci Rodzica na sali, Rodzic pozostaje w
szatni, gdzie oczekuje na przekazanie Dziecka przez Opiekuna. Optata za godziny
adaptacyjne obowigzuje wedtug tabeli optat. Harmonogram przebiegu adaptacji znajduje

si¢ na stronie internetowej Placowki w zakladce Adaptacja.



§ 10
Warunkiem udziatu w rekrutacji jest wypetienie formularza zgloszeniowego.
W przypadku zwolnienia sie miejsca w Zlobku w trakcie roku szkolnego przyjmowana
jest kolejna osoba z danej listy rezerwowej.
Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapié¢ z listy rezerwowej w trakcie calego roku, w
momencie zwolnienia si¢ miejsca.
Dzieci uczeszczajace do Ztobka w danym roku szkolnym s3 automatycznie
kwalifikowane na kolejny rok (bez konieczno$ci ponownej rekrutacji), pod warunkiem
jednak zawarcia umowy, o ktorej mowa w § 9 ust. 3 na kolejny rok szkolny.
Postanowienia Statutu dotyczace rekrutacji nie mogg stanowi¢ podstawy roszczen osob
trzecich wobec osoby prowadzacej Ztobek.
W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci dziecka/urlopowanie ztobek moze przyjac¢ na
jego miejsce inne dziecko, z zastrzezeniem, iz podpisana umowa jest tylko na okres

planowanej nieobecnosci dziecka urlopowanego.

§11

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora Ztobka w szczegdlnosci,

gdy:

1.

Rodzice nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w Ztobku statutu i
obowigzujacych w placowce regulaminéw (np.brak oplaty stalej — czesne - za okres 1
miesigca, lub notoryczne dokonywanie wptat po terminie).

Rodzice zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace
wptyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo innych
dzieci.

Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu lub bezpieczenstwu innych dzieci.
Dziecko jest nieobecne w Zltobku nieprzerwanie przez 30 dni i nie zostato to zgloszone
(jesli przerwa ta jest ustalona z Dyrekcja nie skutkuje skresleniem z listy).

Umowa o $wiadczenie ulegla rozwigzaniu lub wygasta.

Brak wspotpracy i1 kooperacji na ptaszczyznie opiekun-rodzic.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Ztobka dorecza sie rodzicom w

formie pisemne;j.

ROZDZIAL VI



10.

11.

12.

Optaty

§12
Coroczna jednorazowa optata w wysokosci 500 zt (pieéset ztotych) w dniu podpisania
umowy/umowy kontynuacyjnej na konto bankowe Zlobka. Oplata zaliczana jest na
poczet kosztow zakupu pomocy dydaktycznych oraz artykulow edukacyjno-plastycznych
na caty rok szkolny dla Podopiecznych Placowki.
Miesigczna optata stata oraz dzienna optata za wyzywienie zostata okreslona w umowie
z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka. Miesi¢gczna optata stata (czesne) nie
obejmuje optat za zaj¢cia dodatkowe 1 jest ptatna z géry do 5 dnia kazdego miesigca.
Zajecia dodatkowe sa nieobowigzkowe, w zajeciach tych biorg udzial dzieci ktorych
Rodzice zadeklarujg uczestnictwo poprzez wpisanie si¢ na liste chetnych.
Optata za zaje¢cia dodatkowe jest ptatna z gory do 5 dnia kazdego miesigca. W przypadku
odwotania zaje¢ przez osoby prowadzace, optata za nie zostaje przeniesiona na nastepny
miesiac.
Rodzic ma mozliwos¢ do 1 dnia danego miesigca poinformowaé o planowanych
nieobecnosciach na dodatkowych zajeciach (wtedy optata za zgloszone dni nie jest
pobierana). Jesli nieobecno$ci nie zostang zgloszone w podanym terminie, platnos¢
obejmuje wszystkie zajecia na ktore zostato zapisane dziecko.
W przypadku nieobecnosci w zlobku dziecka (wyjazd, wakacje, choroba dziecka)
rodzice nie mogg zadac¢ zwrotu catosci lub cze$ci miesiecznej oplaty statej.
W przypadku nieobecnoéci Dziecka w Ztobku, po uprzednim telefonicznym zgloszeniu
do Dyrektora Ztobka lub opiekuna grupy do godz. 7:30 w danym dniu, oplata za dzienne
wyzywienie dziecka nie zostanie naliczona.
Wysokos$¢ optaty za wyzywienie ustala wspolpracujaca ze zlobkiem firma cateringowa.
Opfata za dzienne wyzywienie za dany miesigc platna jest do 5-go dnia nastgpnego
miesigca.
Optata za dzienne wyzywienie jest obliczana w oparciu o ilo$¢ dni obecnych przez
Dziecko w Ztobku.
Ztobek nie zapewnia $rodkow higienicznych (np. pieluchy, mokre chusteczki, kosmetyki
do higieny osobistej dziecka), ktore Rodzic zobowigzany jest zapewni¢ we wlasnym
zakresie.
W przypadku odebrania Dziecka ze Zlobka po godzinie 17:00 Rodzic/opiekun prawny

zobowigzany jest do podpisania stosownego o$wiadczenia o zaistniatym fakcie na rece



13.

14.

15.

16.
17.

opiekunki, od ktérej odbiera dziecko 1 uiszczenia oplaty za dodatkowa opieke, za kazda
rozpoczeta godzineg po godz. 17:00, wedlug tabeli optat.

Optata za kazda rozpoczeta godzing dodatkowej opieki naliczana jest do optlaty statej
nastepnego miesigca.

Rodzice zobowigzani sg do uiszczenia corocznej oplaty za ubezpieczenie Dziecka, w
wysoko$ci wskazanej przez zaktad ubezpieczen wybrany przez Dyrektora Ztobka lub
dostarczenia potwierdzenia objecia dziecka ubezpieczeniem we wlasnym zakresie.

Nie wykonanie umowy ze strony ustugodawcy z powodu dziatania sily wyzszej
(pandemia oraz czynniki niezalezne od ustugodawcy np. choroba calego personelu, ktore
powoduja niemozno$¢ wykonywania ustug opiekunczych) nie zwalnia z uiszczania opftat
statych (czesne) przez ustugobiorce.

W trakcie roku optata abonamentowa - stata (czesne) ptatne jest 12 miesigcy w roku.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany cennika Ztobka.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§13

1. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do Statutu, zostaje on
zamieszczony na stronie internetowe] www.stacjamarzen.com oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie Ztobka.

2. Regulaminy wewnetrzne obowigzujace w Zlobku nie moga byé sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

3. Statut zostat opracowany przez Dyrektora Ztobka.

4. Zmian w statucie dokonuje Dyrektor Ztobka.

5. Ztobek prowadzi dziatalno$é¢ opiekunczo-wychowawcza. Zlobek moze prowadzié
dzialalnos$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

7. Zmiana Statutu wymaga umieszczenia na stronie internetowej

www.stacjamarzen.com.



